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Marie-Chantal Lamothe Micheline Legault
COACHING + CONSULTATION
Gestion et stratégies d’entreprise Gestion et stratégies d’entreprise

La fusion de deux services complémentaires

PROGRAMME P('[ EN 5 VOLETS :

— Coaching en gestion et stratégies d’entreprise
— Stratégies de leadership du gestionnaire efficace et accompli

- Encadrement de coaching individuel ou de groupe sur mesure
~ Ateliers de coaching des compétences en groupe ou en entreprise
~ Transfert de reléve

Soutien aux gestionnaires dans les PME

¢ Faire passer les propriétaires des opérations a la gestion
¢ Préparer le départ progressif a la retraite: transfert de reléve
¢ Pallier a I'absences de ressources - le rdle du /manager dans votre entreprise

¢ Coaching et stratégies de leadership des gestionnaires
efficaces et des employés-clés dans I'entreprise

¢ Stratégies d’organisation et d’amélioration continue des opérations

|

Objectifs et avantages

¢ Accélérer la mise en ceuvre et I'implantation des plans
d’action pour des résultats immédiats

¢ Favoriser I'élaboration de stratégies et des prises de décisions Membre
. X MOUVEMENT 3
¢ Batir la confiance et un esprit d’équipe harmonieux au sein de I'entreprise QUEBECOIS -

DE LA QUALITE CHAMBRE DE COMMERCE

¢ Traduire chaque objectif en solutions et en plans d’action Slbp-SamassR L ek
2010 . 2011

¢ Créer et instaurer des processus et outils de gestion adaptés
avotre entreprise

@(I; Agira lavitesse de votre croissance! &

Tél.: Montréal : 514 995-3176 Tél.: Estrie : 450 534-4669 Courriel : processuscoaching@sympatico.ca
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