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MarieMarieMarieMarieMarieMarieMarieMarie--------Chantal LamotheChantal LamotheChantal LamotheChantal LamotheChantal LamotheChantal LamotheChantal LamotheChantal Lamothe

�� Faire passer les propriFaire passer les propriéétaires des optaires des opéérations rations àà la gestionla gestion

�� PrPrééparer le dparer le déépart progressif part progressif àà la retraite: transfert de rella retraite: transfert de relèève ve 

�� Pallier Pallier àà ll’’absences de ressources absences de ressources –– le rôle du le rôle du manager manager dans votre entreprisedans votre entreprise

�� Coaching et stratCoaching et stratéégies de leadership des gestionnaires    gies de leadership des gestionnaires    
efficaces et des employefficaces et des employééss--clcléés dans ls dans l’’entrepriseentreprise

�� StratStratéégies dgies d’’organisation et dorganisation et d’’amaméélioration continue des oplioration continue des opéérationsrations

Soutien aux gestionnaires dans les PMESoutien aux gestionnaires dans les PMESoutien aux gestionnaires dans les PMESoutien aux gestionnaires dans les PMESoutien aux gestionnaires dans les PMESoutien aux gestionnaires dans les PMESoutien aux gestionnaires dans les PMESoutien aux gestionnaires dans les PME

Objectifs et avantagesObjectifs et avantagesObjectifs et avantagesObjectifs et avantagesObjectifs et avantagesObjectifs et avantagesObjectifs et avantagesObjectifs et avantages

�� AccAccéélléérer la mise en rer la mise en œœuvre et luvre et l’’implantation des plans  implantation des plans  

dd’’action pour des raction pour des réésultats immsultats imméédiatsdiats

�� Favoriser lFavoriser l’é’élaboration de stratlaboration de stratéégies et des prises de dgies et des prises de déécisions  cisions  

�� Bâtir la confiance et un esprit dBâtir la confiance et un esprit d’é’équipe harmonieux au sein de lquipe harmonieux au sein de l’’entrepriseentreprise

�� Traduire chaque objectif en solutions et en plans dTraduire chaque objectif en solutions et en plans d’’actionaction

�� CrCrééer et er et instaurer des processus et outils de gestion adaptinstaurer des processus et outils de gestion adaptéés s 

àà votre entreprisevotre entreprise

Micheline Micheline Micheline Micheline Micheline Micheline Micheline Micheline LegaultLegaultLegaultLegaultLegaultLegaultLegaultLegault

La fusion de La fusion de La fusion de La fusion de La fusion de La fusion de La fusion de La fusion de deuxdeuxdeuxdeuxdeuxdeuxdeuxdeux services complservices complservices complservices complservices complservices complservices complservices compléééééééémentairesmentairesmentairesmentairesmentairesmentairesmentairesmentaires

Gestion et stratégies d’entreprise Gestion et stratégies d’entreprise

COACHINGCOACHINGCOACHINGCOACHINGCOACHINGCOACHINGCOACHINGCOACHING CONSULTATIONCONSULTATIONCONSULTATIONCONSULTATIONCONSULTATIONCONSULTATIONCONSULTATIONCONSULTATION++++++++

��PROGRAMME PROGRAMME PROGRAMME PROGRAMME PROGRAMME PROGRAMME PROGRAMME PROGRAMME PCIPCIPCIPCIPCIPCIPCIPCI EN 5 VOLETS :EN 5 VOLETS :EN 5 VOLETS :EN 5 VOLETS :EN 5 VOLETS :EN 5 VOLETS :EN 5 VOLETS :EN 5 VOLETS :
Coaching en gestion et stratégies d’entreprise
Stratégies de leadership du gestionnaire efficace et accompli
Encadrement de coaching individuel ou de groupe sur mesure 
Ateliers de coaching des compétences en groupe ou en entreprise
Transfert de relève
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