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Assurer la relAssurer la relèève est un processus complexe et ve est un processus complexe et 
ddéélicat, splicat, spéécialement dans le cas des entreprises cialement dans le cas des entreprises 
familiales ofamiliales oùù les relations avec les proches sont en les relations avec les proches sont en 
cause.  Cette cause.  Cette éétape importante doit être planifitape importante doit être planifiéée lee le
plus tôt possible.plus tôt possible.

La mise en place graduelle dLa mise en place graduelle d’’un plan de relun plan de relèève ve 
constitue un important facteur de succconstitue un important facteur de succèès autant pour s autant pour 
ll’’entreprise qui doit poursuivre sa croissance que entreprise qui doit poursuivre sa croissance que 
pour lpour l’’entrepreneur qui doit assurer son autonomie entrepreneur qui doit assurer son autonomie 
financifinancièère.re.
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�� 71 % des entrepreneurs prendront leur retraite 71 % des entrepreneurs prendront leur retraite 71 % des entrepreneurs prendront leur retraite 71 % des entrepreneurs prendront leur retraite 71 % des entrepreneurs prendront leur retraite 71 % des entrepreneurs prendront leur retraite 71 % des entrepreneurs prendront leur retraite 71 % des entrepreneurs prendront leur retraite 
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